
 
รายงานประเมนิคณุภาพภายใน 

ของวทิยาลยัเทคโนโลยีหมู่บา้นครภูาคเหนอื  
ประจ าปกีารศกึษา 2559 

 
บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชวีศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง 
พ.ศ. 2559 

ตวับ่งชี ้ 1 2 3 4 5 6 รวม เฉลีย่ 
มาตรฐานที ่

1 0 3.73     3.73 1.87 
2 1 5 5 5 5 5 26 4.33 
3 5 5 4 5   19 4.75 
4 5 5     10 5.00 

รวม 11 18.73 9 10 5 5 58.73 4.20 
 
สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดบัตวับง่ชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน 10  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน   2  ตัวบ่งชี ้
จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน   0  ตวับ่งชี ้
จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง"  จ านวน   0  ตวับ่งชี ้
ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน   1  ตวับ่งชี ้

จดุเดน่  
1. วิทยาลัยด าเนินการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสงักัดเปิดโอกาสให้สถานศกึษาได้รับการพัฒนา 
3. ครู น าความรู้ ความสามารถ มาบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการได้ทั่วถงึ 
5. อาคารสถานทีส่ าหรับการจัดการเรียนการสอนมีความพร้อมเพียงกับการเรียนการสอน 
6. บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร 

ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยดี 
7. ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ครบถ้วนตามประเด็นประเมิน 
8. ครูทุกคนสามารถวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาและน ามาพัฒนาในรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 
9. สถานศึกษามีสถานที่ และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
10. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 



จดุทีค่วรพฒันา  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการท างาน การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อที่ตรงสาขาวิชา 
    ที่ส าเร็จการศึกษา 
2. เพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดการออกกลางคัน 
3. ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา พร้อมด าเนินการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม 
    แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
4. สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
5. ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม งาน ด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
7. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม งาน 
8. การพัฒนาอัตราก าลังในส่วนที่ขาดแคลนให้สามารถทดแทนกันได้ 
9. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกคนได้ศึกษาหรือวิจัย 
10. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากข้ึน  

 
ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางการพัฒนาสถานศกึษา  
 น าจุดที่ควรพัฒนามาหาแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



สรปุผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่1 ดา้นผลการจัดการศึกษา   

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 ระดบัความพงึพอใจที่มตี่อคุณภาพ
ของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

0 - 

ตวับ่งชีท้ี ่1.2 ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาเทยีบ
กับจ านวนผูเ้ขา้เรียน 

3.73 ดี 

มาตรฐานที ่2 ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา   

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนนิการ
บรหิารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ระดบัคุณภาพในการด าเนนิการตาม
นโยบายส าคัญของหนว่ยงานตน้สังกัด 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ระดบัคุณภาพในด้านการจดัการด้าน
บุคลากร 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการ
ด้านการเงนิ 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่2.5 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการ
ด้านอาคารสถานที ่ดา้นครภุณัฑ์และด้านฐานขอ้มลู
สารสนเทศ 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่2.6 ระดบัคุณภาพในการประสานความ
รว่มมือเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

  

ตวับ่งชีท้ี ่3.1 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการ
สอนรายวชิา 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิา
หรือกลุ่มวชิา 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการศกึษา 4 ดี 
ตวับ่งชีท้ี ่3.4 ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรม
เสริมหลกัสตูร 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที ่4 ดา้นการประกนัคณุภาพภายใน 
 
 
 

  



มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนนิการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

5 ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่4.2 ร้อยละของตวับ่งชีท้ีม่ีการพฒันา 
 

5 ดีมาก 

 
 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน   10  ตัวบ่งชี ้
 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน     2  ตัวบ่งชี้ 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน     0  ตัวบ่งชี้ 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน     0  ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน     1  ตัวบ่งชี้ 
 
แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 
สรปุจุดเดน่จดุที่ควรพฒันาข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันาสถานศกึษา 
 จดุเดน่  

1. วิทยาลัยด าเนินการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดเปิดโอกาสให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
3. ครู น าความรู้ ความสามารถ มาบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการได้ทั่วถึง 
5. อาคารสถานที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนมีความพร้อมเพียงกับการเรียนการสอน 
6. บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการระดม 
    ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาด้วยดี 
7. ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ครบถ้วนตามประเด็นประเมิน 
8. ครูทุกคนสามารถวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาและน ามาพัฒนาในรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 
9. สถานศึกษามีสถานที่ และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
10. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 

 จดุทีค่วรพฒันา  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการท างาน การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อที่ตรง 
    สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
2. เพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดการออกกลางคัน 
3. ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา พร้อมด าเนินการบริหารจัดการศึกษาให้ 
    เป็นไปตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
4. สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
5. ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม งาน ด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
7. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม งาน 
8. การพัฒนาอัตราก าลังในส่วนที่ขาดแคลนให้สามารถทดแทนกันได้ 



9. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกคนได้ศึกษาหรือวิจัย 
10. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากข้ึน  

 ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางการพัฒนาสถานศกึษา  
  น าจุดที่ควรพัฒนามาหาแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักให้รักในอาชีพท่ีตนเองศึกษาเล่าเรียน 
2. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพให้ความรู้แนะน าแนวทาง 
3. ทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของ 
    ผู้เรียน 
4. ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาให้แนวทางผู้เรียนในการประกอบอาชีพ ท างานและศึกษา 
    ต่อ 
5. จัดกิจกรรมแนะน าการท างาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อ 
6. ส่งเสริมให้ความช่วยเหลือผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา ศึกษาจนจบหลักสูตร 
7. ติดตามควบคุมดูแล ผู้เรียนให้ศึกษาจนส าเร็จหลักสูตร 
8. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ 
9. เพ่ิมผู้รับผิดชอบ ดูแลงานด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ ์และข้อมูลสารสนเทศ 
10. จัดการเรียนการสอน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
11. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


